
PLAN DE ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR 

 

Programa: Tecnólogo Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional GICMASSO. 

Periodo: abril 01 al 15 de 2020. 

Ficha:   1964243. 

Instructor líder: Jose Jimmy Molina Tafur. 

Instructores  

responsables: Jose Jimmy Molina Tafur, Julián Ortega Paredes, Juan Carlos Benítez, Yuli Paola Horta González, David Rojas Velásquez, Diana Maritza Montaña. 

 

Instructor 
responsable 

Resultado de 
Aprendizaje 

Actividad Día de 
ejecución de la 

actividad 

Material para desarrollar la actividad Entregable con 
fecha 

Medio de comunicación 

JOSE JIMMY 
MOLINA 
TAFUR. 

Disponer la 
legislación y 
normatividad 
vigente aplicable 
de acuerdo con la 
naturaleza de la 
organización. 

Identificación de 
requisitos de la NTC ISO 
14001: 2015 según 
análisis de casos 
propuestos. 

01/04/2020 a   
15/04/2020. 

*Retroalimentación de talleres Análisis de 
casos 3 y 4 sobre aplicación  de requisitos 
de la NTC ISO 14001: 2015. 

Taller Análisis de casos QUICK 
MAINTENANCE (Identificación de 
actividades generadoras de Aspectos e 
impactos ambientales, Aplicación lista de 
chequeo numerales 6 y 8 de la NTC ISO 
14001: 2015 y propuestas de acciones de 
mejora ambiental). 

*NTC ISO 14001: 2015. *Lista de chequeo 
numerales 6 y 8 NTC ISO 14001: 2015. *Uso 
de biblioteca virtual SENA /Bases de 
datos/Icontec, Ambientalex.info. 

  
01 a 05/04/2020 

 
 
 

14/04/2020 

Carpeta de Google drive, 
asociada a Gmail 
classroom. 

Chat / Hangouts correo 
misena. 

Aplicación Zoom. 

WhatsApp. 

JUAN CARLOS 
BENITEZ  

 
 
 
 
 
 
 

*Generar hábitos 
saludables en su 
estilo de vida para 
garantizar la 
prevención de 
riesgos 
ocupacionales de 
acuerdo con el 

Diligenciar MATRIZ de 
vulnerabilidad, para la 
planta ASTIN ASIGNADA 
o para lugar de vivienda o 
para empresa proyecto. 

*Diligenciamiento de la 
MATRIZ IPEVR según 

03/04/2020 a 
04/04/2020. 

 

 

 

Entregable: *Revisión y corrección y 
sustentación de Matriz de Vulnerabilidad 

 

 

 

 
10/04/2020  a 

11/04/2020 
 
 
 
 
 
 

Carpeta de Google drive, 
asociada a Gmail 
classroom o ZOOM y 
correo electrónico a 
donde se remiten 
talleres, material de 
apoyo y archivos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS 
BENITEZ  

 

diagnóstico de su 
condición física 
individual y la 
naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño 
laboral. 

Desarrollar 
permanentement
e las habilidades 
psicomotrices y de 
pensamiento en la 
ejecución de los 
procesos de 
aprendizaje. 

Definir el contexto 
externo, interno, 
los riesgos y 
oportunidades del 
sistema de 
gestión, de 
acuerdo con el 
método 
establecido 

video asignado por 
Calidad o para planta 
SENA ASTIN Asignada. 

*Revisión de Flujograma 
para la identificación, 
actualización y 
cumplimiento de 
requerimientos legales. 
Base para redactar 
procedimiento 
correspondiente  

*Metodologías base para 
la investigación de 
accidentes.  Diagrama 
Causa y efecto (Diagrama 
Ishikawa). Metodologías: 
5 por qué, 5W2H, Árbol 
de problemas y AMEF 

Estudio de la norma NTC 
ISO 45001 V 2018 y de la 
aplicabilidad de la 
temática estudiada con el 
cumplimiento de la 
norma.   

Determinar partes 
interesadas y como 
afectan o se afecta a/por 
la organización. 

Establecer el contexto de 
la organización  

 

 

03/04/2020 a 
04/04/2020. 

 

 

10/04/2020 a 
11/04/2020 

 

 

 

 

 

10/04/2020 a 
11/04/2020 

 

 

 

 

 

03/05/2020  a 
05/05/2020  

 

 

*Revisión y corrección y sustentación de 
M IPER en  archivo en Excel. 

 

 

Taller de requerimientos legales 
desarrollado hasta los dos primeros 

puntos 

 

 

 

 

* Entregable: Taller- Evaluación  de 
aplicación de metodologías de 

investigación a  accidente de trabajo  

 

 

 

Entregable: Herramienta diagnostica 
archivo Excel, que evalúe nivel de 

cumplimiento de la norma NTC 45001 
v2018. 

Herramienta Excel para establecer el nivel 
de cumplimiento de SGSST de acuerdo con 

el decreto 1072 (2015) empleando Res 
0312 del 2019. 

 
 

10/04/2020 a  
11/04/2020 

 
 
 
 
 
 
 

17/04/2020 a 
18/04/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/04/2020 a 
18/04/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10/05/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Classroom o ZOOM, 
correo electrónico, 
donde se remiten 
talleres, material de 
apoyo y para diagramar 
flujograma para el 
cumplimiento de 
requerimientos legales. 

 



DIANA 
MARITZA 

MONTAÑA 
Generar procesos 
autónomos y de 
trabajo 
colaborativo 
permanentes, 
fortaleciendo el 
equilibrio de los 
componentes 
racionales y 
emocionales 
orientados hacia 
el Desarrollo 
Humano Integral 

Generar procesos 
autónomos y de 
trabajo 
colaborativo 
permanentes, 
fortaleciendo el 
equilibrio de los 
componentes 
racionales y 
emocionales 
orientados hacia 
el Desarrollo 
Humano Integral 

Socialización, 
Retroalimentación y 
presentación en power 
point  

Mapa conceptual 
inteligencias emocional, 
“instructor de ética” 

 

Realizar Sensibilización 

de las Inteligencias 

Múltiples, e Inteligencia 

emocional. 

Estudio de caso “CASO DE 

GENE” presentar 

documento escrito 

“CORTO” identificando 

habilidades e 

inteligencias  carentes y 

vulneradas en el caso de 

Gene 

06/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

09/04/2020 

 

 

 

Taller Inteligencia Emocional Desarrollado 
por parte de los aprendices  

 

 

 

 

 

 

presentar documento escrito “CORTO” 
identificando habilidades e inteligencias  

carentes y vulneradas en el caso de Gene  
 

 

 

 

 

 
06/04/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09/04/02020 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ZOOM, WhatsApp y 
Google drive. 

 

 

 

 

 

 

 

DAVID ROJAS 
VELASQUEZ Comprender la 

idea principal de 
textos en inglés:  
general y técnicos 

Escribir un resumen de 
entre 80-120 palabras 
sobre el video. 

30/03/2020 a 
04/04/2020 

 

Ingresar a: 

https://www.youtube.com/watch?v=U9B0
tx1A2h0 

 

 
04/04/2020 

 

Correo electrónico: 
davrojas@misena.edu.co 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=U9B0tx1A2h0
https://www.youtube.com/watch?v=U9B0tx1A2h0
mailto:davrojas@misena.edu.co


YULI PAOLA 
HORTA 

GONZALEZ 
Analizar los 
resultados del 
seguimiento y 
medición de los 
sistemas de 
gestión integrado, 
teniendo en 
cuenta  las 
herramientas 
estadísticas. 

Resolver 
problemas  sobre 
situaciones reales, a 
partir de un análisis 
lógico sobre información 
numérica conociendo el 
porcentaje de 
cumplimiento de los 
requisitos de la norma 
para tomar acciones de 
mejora 

01/04/2020 al 
10/04/2020. 

Taller Informe Estadística Descriptiva 
Datos No Agrupados "Análisis de caso 

evaluar la calidad de un producto" 

 
10/04/2020 Google drive y 

WhatsApp. 

WILFREDO 
MUÑOZ 
ROJAS 

Aplicar técnicas  
de cultura física 
para el 
mejoramiento de 
su expresión 
corporal, el 
desempeño 
laboral según la 
naturaleza y 
complejidad del 
área ocupacional. 

Construir y desarrollar un 
plan de entrenamiento 
físico de 8 semanas, de 
acuerdo con lo 
establecido y realizado 
en clase y con base a su 
programación. (debe 
anexar fotos y/o vídeos) 

01/04/2020 a 
12/04/2020 

Plantilla de Excel para llenar la 
información correspondiente al plan de 

entrenamiento de 8 semanas  

12/04/2020 
Google drive - correo 
electrónico 

Grupo de WhatsApp 

JULIAN 
ORTEGA 
PAREDES 

Disponer la 
legislación y 
normatividad 
vigente aplicable 
de acuerdo con la 
naturaleza de la 
organización 

Elaborar herramienta 
didáctica que contribuya 
al proceso de aprendizaje 
de la interpretación de 
los Requisitos de la 
Norma ISO 9001:2015 o 
temas referentes a la 
Gestión de la Calidad. 

Elaborar presentación y 
socialización por video 
conferencia de los 
numerales de la Norma 
ISO 9001:2015 que se le 

06/04/2020 a 
13/04/2020 

 

 

 

 

01, 08 y 
13/04/2020. 

Material  y lineamientos para realizar 
Actividades Lúdicas. Norma ISO 

9001:2015. Videos con Ejemplos Lúdicos. 
Secciones por video conferencia para 

brindar orientación al aprendiz. 

 

Presentación en PowerPoint  con los 
lineamientos de la actividad. Referencias 

Bibliográficas. Norma ISO 9001:2015. 
Secciones por video conferencia para 

brindar orientación al aprendiz. 

 
 

13/04/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

14/04/2020 

One drive - correo 
electrónico -  Video 
Conferencia Hangouts 
Meet. Zoom. 

 

One drive - correo 
electrónico -  Video 
Conferencia Hangouts 
Meet. Zoom. 



adjudiquen a cada grupo 
de aprendices.  

                                                                                                                                                                                                                                                                           


